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CAPITULO |
GENERALIDADES

DE LA FINALIDAD Y OBIJETIVOS

Art. 1° El presente Reglamento norma la organizacion y ejecucion del proceso de admisién 2026-|
para el ingreso a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

Art. 2° El proceso de admision tiene como objetivo seleccionar a los postulantes; varones o
mujeres, que demuestren aptitudes fisicas, vocacionales, morales, intelectuales y culturales que
les permitan seguir estudios conducentes a la obtencidon grado académico de Bachiller en
Educacion y el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion con especificacién de Educacion
Inicial.

v Evaluar las competencias fundamentales en matemadtica, comunicacién, cultura
general y competencias para la carrera de los egresados de la EBR. Este constituye un
aspecto clave en la seleccidn de los mejores estudiantes para ejercer la docencia e
iniciar su formacion.

v’ Las evaluaciones son: Prueba Escrita (50%) que implica: Logros de competencia de
comunicacion (20%) de Matematica (20%) y Ciudadania (10%) y Prueba de Entrevista
de Evaluaciodn Situacional (50%).

v" Mejorar la formacidn inicial docente a través de la seleccion de estudiantes mejor
calificados(as), con capacidad para insertarse en la carrera docente.

v/ Garantizar un proceso transparente, eficiente, eficaz y que cuente con estdndares de
calidad.

v" Garantizar que los futuros docentes desarrollen y cumplan con las competencias
profesionales en su mas alto nivel.
DEL CRONOGRAMA

Art. 3° Los examenes se llevaran a cabo de conformidad con los lineamientos descritos en el
articulo precedente y en forma PRESENCIAL.

Art. 4° El proceso de admisién 2026-I se desarrollara segun el siguiente cronograma:
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N° ACTIVIDADES LUGAR MODALIDAD INICIO | TERMINO
Pagina web institucional: _
Publicacion de resultados https://emiliabarciaboniffatti.e ORDINARIA 27 2 e
marzo marzo
du.pe
Aplicacion de la ENTREVISTA | Escuela de Educacidn Superior 28 de 78 de
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EL ACCESO A LA EESPP “EMILIA BARCIA BONIFFATTI” POR CONCURSO PUBLICO

Art. 5° El acceso como estudiante a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” se da por las siguientes
modalidades:

. Ordinaria, dirigida a los postulantes que culminaron estudios en la educacién basica
en instituciones educativas del pais o su equivalente en el extranjero.

Il. Por exoneracidn, dirigida a deportistas calificados, estudiantes talentosos y

quienes cumplan servicio militar voluntario.

M. Por Ingreso extraordinario, dirigida a postulantes de becas y programas con la finalidad
de posibilitar el acceso a la formaciodn inicial docente.

V. Por trayectoria, a través de la cual se evalla la experiencia laboral y el desempefio en
docencia del postulante, en cualquier nivel y contexto formativo.

V. Por Programas De Preparacion Para Las Carreras Pedagdgicas, mediante la aprobacion de

un programa de induccidn que habilite en los postulantes las competencias requeridas para
lograr su ingreso a la EESP.

En los casos precitados |, lll y IV, sélo se exoneran de la prueba ESCRITA (50%) debiendo rendir
la ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL (50%)

TRASLADO EXTERNO:

Seguln el nimero de vacantes por semestre académico, podran concursar quienes lo soliciten y
procedan de otras Instituciones Educativas, Institutos de Educacion Superior Pedagdgica
publicos o privados, asi como de Universidades. Son requisitos para el traslado:

e FUT solicitando el traslado externo (La EESPP otorga constancia de vacante en el ciclo
solicitado).

e Presentar la RD que autoriza el traslado de la Institucion de origen.

e Adjuntar Silabos de los ciclos académicos estudiados, visados por la Institucién de
procedencia. Los silabos no presentados no son sujetos de convalidacion por lo que el
estudiante debera cursar nuevamente las asignaturas de los silabos no presentados.

e Adjuntar Certificados de estudios originales de los ciclos cursados.

e Presentar copia autenticada de la norma que autoriza el funcionamiento de especialidad
del IESP/EESP de procedencia.

e Recibo de pago por derecho de traslado externo. (Segin TUPA / TUSNE publicado en la
web institucional).

e Aprobarla: ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL ejecutada en la EESPP.
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CAPITULOII
ALCANCES

Art. 6° El presente Reglamento tiene los siguientes alcances:
v Personal Directivo y Jerarquico.
v" Docentes formadores y Personal administrativo.
v’ Postulantes.

CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE ADMISION

DE LA CONVOCATORIA
Art. 7° El equipo técnico es responsable de las acciones de difusidn del proceso de admisidn a
través de diversos y efectivos medios. Se prevé el desarrollo de campaiias de difusion para la

inscripcion. Asimismo, se distribuira materiales para la postulacion.

DE LOS REQUISITOS

Art. 8° Los postulantes deberan presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

a) Copia simple del DNI.
b) Partida de nacimiento original y copia actualizada.
c) Declaracién Jurada sefialando lo siguiente:

- Aceptacidn del contenido de las Normas del Proceso de admisién descritas en el
presente reglamento.
- No registrar antecedentes penales, policiales o judiciales.

- Veracidad de la informacién y documentacion presentada

d) Certificados de estudios de Educacion Secundaria (original) acreditando haber aprobado
los cursos en su totalidad y copia actualizada.
e) Recibo de pago por derecho de admisién (concepto de inscripcidn) emitido por la

tesoreria de la Institucién. El postulante debera realizar el depdsito por el derecho de admisién
(S/. 300.00) en el Banco de la Nacién en la Cta Cte. 0000028 9000 indicando su DNI. Luego,
debera canjear el voucher emitido por el Banco de la Nacién con el recibo institucional. Una vez
emitido el recibo institucional, NO hay opciéon a devolucion de dinero. El postulante debe
inscribirse personalmente. Una vez inscrito recibira la constancia de inscripcion del postulante
que sirve para fines de identificacidn ante las diversas Pruebas de Evaluacién del concurso.



CAPITULO IV
DEL EXAMEN DE ADMISION

Art. 9° El Cronograma General de actividades del Proceso de Admisidon es comunicado a la
Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM).

Art. 10° Durante el Proceso de Admisidn, para garantizar su transparencia se supervisara cada
etapa y se hard uso de Actas de Inicio y Término las cuales serdn firmadas y se registrara
informacidn de sucesos observados.

Art. 11° El proceso de Admisidn se desarrolla en dos momentos:

Primera fase:

Prueba Escrita: Competencias de Comunicacion, Matematica y Ciudadania

° La aplicacidn de la Prueba tiene una duraciéon de 120 minutos como mdaximo y consta de
50 preguntas de opcién multiple y deberd obtener puntaje minimo aprobatorio (27 puntos) para
acceder a la siguiente prueba.

° Los postulantes presentaran la Constancia de postulante y su DNI o Partida de nacimiento
para el acceso a la evaluacién lo cual es requisito para rendir la prueba. No se aceptara
constancias diversas.

Segunda fase:

Prueba de Entrevista de Evaluacion Situacional:

Comprenden las evaluaciones a través de la Entrevista que explora las motivaciones para ser
maestro (a) asi como los intereses y actividades creativas, caracteristicas o atributos personales,
planes vocacionales, sociabilidad y trabajo en equipo y uso de TIC propios a la Carrera de
Educacién Inicial.

. La aplicacidn de la Prueba tiene una duracién de 180 minutos como mdaximo y consta de
casos que se presentan en forma grupal (2 o 3 postulantes) para ser analizados y dialogados con
el evaluador. Debera obtener puntaje minimo aprobatorio (27 puntos).

° Los postulantes presentaran la Constancia de postulante o Partida de nacimiento para el
acceso a la evaluacidn lo cual es requisito para rendir la prueba. No se aceptard constancias
diversas.

Art. 12° Las Pruebas de evaluacidon seran elaboradas teniendo en cuentas las Matrices
especificaciones técnicas de acuerdo a la normatividad vigente.



ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DE ADMISION

FASE INSTRUMENTO COMPETENCIA N°PREGUNTAS/ | PUNTAJE | PUNTAIE | o
INDICADORES PARCIAL TOTAL
Comunicacion en su lengua materna 20 20
Prueba Resolucidn de Problemas matematicos 20 20
Escrita Prueba objetiva 50 50
Convivenciay participacion 10 10
democratica
Entrevista de . ", .
Lo Pensamiento critico y creativo
evaluacién 5 20
situacional: Guia de ! )
>  personal entrevista de Trabajo colaborativo 5 20
»  Grupal evaluacién 50 50
¢ situacional Tecnologias de la informacién y 5 10
Comunicacion

Art. 13 No se admiten traslados de estudiantes que provengan de carreras profesionales distintas
a la especialidad de Educacidn inicial ya sean de EESP o IESP o Universidades y solo proceden los
traslados hasta el VIl ciclo.

CAPITULO V
DEL PROCESAMIENTO Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Art. 14 Los resultados de las pruebas tienen caracter sumatorio y se publican en estricto orden
de mérito.

Art. 15 Los resultados serdn publicados en la pagina web de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.
(https://emiliabarciaboniffatti.edu.pe/ )

Los Resultados de Admision, ayudaran a realizar un diagndstico del perfil de ingresante sus
necesidades de aprendizaje y adoptar medidas para la mejora del aprendizaje del ingresante.
Supone una reflexidn sobre las principales fortalezas y debilidades identificadas durante el
proceso de admision.

DEL TRASLADO EXTERNO

Art. 16° Procede el traslado a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” de estudiantes de Instituciones
de Educacion Superior, dependientes del Ministerio de Educacién y/o Universidades en la
especialidad de Educacidn Inicial, hasta el VIl ciclo académico.

Art. 17° Son requisitos para el Traslado Externo los sefialados en el Art.5°.

Art. 18° Los Ingresantes por traslado externo serdn ubicados en el ciclo correspondiente
determinado por la comisién de convalidacidn.
Para efectuar su matricula, presentan los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento.

b) Recibo por admision

c) Recibo por derecho Convalidacidn.

d) Recibo por derecho de Traslado Externo.




CAPITULO VI
DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Art. 19° El Proceso de Admisién es un proceso autofinanciado, y el pago por el concepto de
inscripcidn para el proceso de Admision es de S/ 300.00.

Art. 20° Los postulantes para participar en el proceso de Admision 2026-1, tanto para el proceso
de admisién etapa | del mes de marzo deberan de seguir en forma estricta los siguientes pasos.
a) Efectuar el pago por derecho de Admisidn (S/. 300.00) en el Banco de la Nacién

la Cuenta Corriente N2 00000289000.

b) Una vez que el postulante haya realizado el pago de la inscripcidn, procedera a efectuar
el canje del voucher dado por el banco por un recibo en el drea de Tesoreria de la
EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

c) El Prospecto que describe en forma detallada el proceso de Admisién 2026-1 que
describe de manera virtual en el momento de su inscripcién.

d) Realizar la inscripcién como postulante, en la oficina de Secretaria General de la EESPP
“Emilia Barcia Boniffatti”, afiadiendo a la Carpeta los documentos requeridos en el Art.
8°. El postulante debe tener en cuenta, que el solo abono en el Banco de la Nacidn, no
otorga el derecho a rendir el examen si no se ha realizado la inscripcién como postulante
en la Administracién de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

Art. 21° Las postulantes por traslado externo deberan pagar las siguientes tasas segin TUPA
2026:

S/ 300.00 Derecho de admisién.

S/ 420.00 Derecho de traslado.

S/ 55.00 por cada ciclo que solicite convalidar y que haya acreditado debidamente
con los respectivos silabos.

Art. 22° Los diversos pagos de la primera Etapa y segunda se realizaran en el Banco de la Nacién
en la Cuenta Corriente N2 00000289000, y obligatoriamente el postulante deberd canjear el
voucher dado por el banco por el recibo en el Area de Tesoreria de la EESSP “Emilia Barcia
Boniffatti”, El postulante debe tener en cuenta, que él solo abono en el Banco de la Nacion, no

otorqa el derecho a rendir el examen si no se ha realizado la inscripcion como postulante

en la Administracion de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

Art. 23° La Secretaria general es responsable de verificar la autenticidad de los documentos
presentados por los postulantes.

Art. 24° El Comité Técnico es responsable de la administracion de los ingresos, de
conformidad con las normas de tesoreria y de la Contabilidad gubernamental, asi como lo
normado por la Direccién Regional de Lima Metropolitana.



CAPIiTULO VI
DE LA MATRICULA DE LOS INGRESANTES

Art. 25° Los (as) ingresantes se matricularan en la Secretaria Académica siguiendo los
procedimientos establecidos, seglin cronograma en la Directiva de Matricula publicada en laweb
institucional y aprobada con RD institucional.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art.26° Los postulantes se presentaran puntualmente para las diversas pruebas, deben
apersonarse 15 minutos antes delinicio de la evaluacidn. De no asistir o llegar tarde, no rendira
las pruebasy no tendra derecho a la devolucién del abono efectuado por ningin motivo.

Art.27° La Escuela retirara al postulante que incurra en las siguientes faltas y sin derecho a
devolucidn de los pagos realizados:
a) Suplantacion por otra persona en los Examenes.

Art.28° Los resultados de los exdmenes son inapelables y no se admitira ningln reclamo al
respecto.

Art.29° Por ningln motivo se procederd a la devolucidn del pago efectuado en el Banco de la
Nacidn por el concepto de inscripcion. Los (as) postulantes deberdn efectuar el pago después de
estar seguros de su decisidon de postular a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” y deberan haber
completado todo el proceso. Por lo tanto, los postulantes son responsables de concluir todos
los pasos descritos.

1. Pago en el Banco de la Nacion,

2. Canje de voucher emitido por el banco por el recibo respectivo en Tesoreria de la
Escuela.

3. Inscripcién del postulante adjuntando todos los documentos sefialados en el Art. 8
del presente reglamento en Secretaria General de la Escuela.

4. Recepcidén de la Constancia de Inscripcién que autoriza el acceso a la evaluacién de
Admision.



CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Art.30° Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran absueltas por el Equipo
Técnico de Admisidon y las situaciones que lo requieran se coordinan con la Direccion de
Formacion Inicial Docente (DIFOID) y la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(DRELM).

Anexo 01: Matriz de competencias y capacidades a evaluar en el proceso de admision 2026.

Instrumento de

Competencias a evaluar 1

evaluacion
Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Resolucidn de problemas matemdticos:
1. Resuelve problemas de matematicas
Prueba 2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Escrita Prueba Escrita |3 Rasuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién
Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente
Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacién proponiendo alternativas y soluciones creativas y
. Prueba de variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,
e resoluciones sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.
evaI::cién colaborativa de
; : problemas. Trabajo colaborative:
o] Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con los de sus
Péieeal compafieros para alcanzar un objetive comun. Resolviendo los conflictos de
Rubrica de forma asertiva y respetuosa.
evaluacion
- Grupal : ; o e
competencial. | Tecnelogias de la Informacién y Comunicacién:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

9|18



PRUEBA ESCRITA

Matriz de competencias, capacidades y desempefios para el examen de admision de la EESPP

. N° DE TOTAL
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS PREGUNTA PUNTAJE PUNTAJE
= ) L, Selecciona informacién en textos con
Obtiene informacion: " -
: ) estructuras complejas y vocabulario 4 4
Localiza y selecciona -
- o, variado.
informacién de textos
narrativos, expositivos, . " L. .
p. Obtiene informacion e integra datos que
argumentativos e . — 4 4
) , estan en distintas partes del texto.
infografias.
Infiere o interpreta:
Establece informacién
tre inf ion implicit .
en, . orrp’aaon I,m.p el Interpreta el texto considerando
e informacion explicita en . . .
, informacidn relevante y precisa para 6 6
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA textos narrativos, . )
. 4 . - construir su sentido global.
MATERNA: Realiza una construccion del sentido del texto expositivos,
interpretado y evaluando de forma coherente, bajo una argumentativos e e
perspectiva critica. infografias.
Reflexiona y evalua:
Sobre formas y contenidos
de'l F?xto f‘a\'sumlendo una Evalua la efectividad del contenido del
posicidn critica y evaluando ) ) v -
E ; ., texto y explica la intencién de diversos 6 6
la validez de la informacidn,
. elementos formales.
el estilo del texto, y la
intencion de estrategias
discursivas.
TOTAL PARCIAL 20 20 20




. N°d Total
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS € Puntaje otal
pregunta puntaje
CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE: Ejerce sus
derechos y deberes y respeta el de otros basandose en la . . .
) ) ) i Reconoce la importancia de interactuar
comprension del aporte de las sociedades y la diversidad de . o A
) Interactua con todas las de manera empdtica, asertiva y
perspectivas y contextos. 2 2
personas. tolerante en el contexto de una
sociedad democratica.
Identifica las normas, principios y
valores asociados al ambito cultural,
) s . 3 3
social y politico de su comunidad y del
pais. 10
Construye y asume
acuerdo y normas
Selecciona interpretaciones de normas
vigentes a nivel nacional e internacional ) )
que regulan la convivencia y evitan
problemas de discriminacion.
Maneja conflictos de Identifica la estrategia de negociacién y 3 3
manera constructiva dialogo para el manejo de conflictos.
TOTAL PARCIAL 10 10 10




= N° de . Total
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Puntaje .
pregunta puntaje
. . o Establece relaciones entre datos y lo transforma a expresiones numéricas que incluyan
Traduce cantidades a expresiones numéricas . o . 2 2
operaciones de nimeros enteros y/o racionales.
RESUELVE PROBLEMAS DE Comunica su comprensmr.\ sobre los numeros y las Expresa con diversas representa.cmne.s la equivalencia entre la expresion decimal, 2 5
CANTIDAD operaciones. fraccionaria y/o porcentual.
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para encontrar solucién a problemas 5
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo. gue involucren operaciones basicas o de proporcionalidad con expresiones 1 1
fraccionarias, decimales y/o porcentuales.
- . . Establece relaciones entre datos y las transforma en expresiones algebraicas que
Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. ——— y i X P g q 2 2
implique el uso de funciones lineales.
RESUELVE PROBLEMAS DE R o iDrensién sobre las relaciones algebraicas Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares, simbdlicas, lenguaje 2 )
REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y P g ’ algebraico) su comprension sobre funciones.
CAMBIO ) e Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una solucién a problemas que 5
Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas . . . A ) i
- involucren sistema de ecuaciones con dos variables, ecuaciones cuadraticas y 1 1
g ) simplificacion de expresiones algebraicas.
Representa datos con graficos y medidas estadisticas o L e . . ns
o Reconoce la representacion grafica estadistica de una situacién del contexto real 2 2
probabilisticas.
RESUELVE PROBLEMAS DE Comunica la comprensién de los conceptos estadisticos y Expresa la informacidn contenida en graficos estadisticos, tablas de frecuencias y 2 )
GESTION DE DATOS E probabilisticos. expresiones probabilisticas.
INCERTIDUMBRE \ . . Selecciona estrategias de célculo y estimacién para proponer una solucién a 5
Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar . ; . o
datos problemas que involucren las medidas de tendencia central o probabilidades de 1 1
) eventos simples.
Modela objetos con formas geométricas y sus Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos medibles de objetos y las ) 2
transformacionales. asocia con formas bidimensionales y tridimensionales compuestas.
RESUELVE PROBLEMAS DE Comunica su comprension sobre las formas y relaciones Expresa su comprension sobre T e I 2 )
FORMA, MOVIMIENTO Y geométricas. P P Y g : 5
LOCALIZACION ) - . Selecciona estrategias de célculo y estimacién para proponer una solucién a
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el . . , , ,
espacio problemas que involucren el cdlculo de perimetro, dreas y/o volimenes de formas 1 1
pacio. geomeétricas.
TOTAL PARCIAL 20 20 20
TOTAL GENERAL 50 50 50




ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL

_ . Total
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Puntaje .
puntaje
Analizar organizar:
] . Identifica las personas y el contexto implicados en el problema
Revisa detalladamente una problematica estructurando P R v , P ! X p v 4
. - b, X lo explica a través de un organizador visual.
y organizando la informacién obtenida.
Razonar argumentar: ' :
" Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del

Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en i

e i problema planteado con argumentos razonables y bien 4
contra de la problematica observada, justificado su
Py fundamentados
postura con una fundamentacién razonable.
. Evaluar: ifi i i i
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO: Interpreta ) Identifica y evalta Fon ac.lerto sobre las causas y consecuencias
) i . ) Se cuestiona y deduce los pros y contras de la implicitas en el problema.
informacién proponiendo alternativas y " : -
X . X X ) problematica considerando criterios que fundamenten su
soluciones creativas y variadas a situaciones i 4 20
problematicas desde distintas perspectivas, . A Sithedias ” Evalda los mejores argumentos basados en conocimientos
o Selecciona la mejor alternativa de solucién al problema . )
sustentando su posicidn en base a argumentos . . tedricos que plantean soluciones al problema.
X propuesto y/o identificado.
consistentes.
Presenta y sustenta diversas alternativas de solucién al
Formular variadas soluciones creativas y viables: problema.
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas

con5|der?r1do S el!as RIORCstos, metas y/u ObJ?F'VOS Encuentra ideas alternativas viables y solidas cuando sus 4

para definir las acciones que permitan dar solucién al soluciones son rebatidas, mostrando apertura a las

problema propuesto. RIS,
Formula soluciones originales: . o7 . o
. R - Explica y muestra una solucioén original e innovadora
Elabora soluciones creativas que son Unicas y . 4
s argumentando esta de forma sélida.
novedosas ante la problematica planteada.
TOTAL PARCIAL 20 20




Total

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Puntaje .
puntaje
Es reconocida en el equipo mostrando una relacion de
Integracion y adaptacion en el equipo: Interactua de reciprocidad con sus compafieras sabiendo diferenciar y 4
forma empdtica en el trabajo colaborativo estableciendo contrastar sus puntos de vista.
relaciones de reciprocidad con sus compafieras Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de
mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas. forma asertiva valorando que la meta final es el esfuerzo de 4
TRABAJO COLABORATIVO: todas!
Se integra y adapta al equipo, articulando los N " . . . oo ) 5
e RN cOmpiIte .Gestlon de las tareas aﬂgnadas: Ipterwene.en las Participa en la organizacion, planlf.lca.uon y ejecucion de las 4 20
para alcanzar un objetivo comdn. Resolviendo dlferente.s etapas del tral.JaJo en ec.|l’J|po as.u.mlendo las tareas para el logro de objetivos comunes.
los conflictos de forma asertiva y respetuosa. tareas asignadas en una‘lnyervenc!on positivaiparajuy Persigue el logro de objetivos a través de la realizacién individual
aprendizaje comun. y conjunta de tareas. o
Resolucion de conflictos: Media de forma proactiva
ante un conflicto empleando la negociacién buscando Resuelve el conflicto empleado en la comunicacién y la 4
no solo metas académicas sino la mejora de las negociacion entre los miembros del grupo.
relaciones sociales.
TOTAL PARCIAL 20 20
. . Total
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS Puntaje .
puntaje
Informacion y alfabetizacion informacional: Realiza 2
procesos de busqueda, seleccidn, sistematizacion y . . . s .
L . - . Organiza y sistematiza informacién fiable en entornos virtuales.
evaluacion de informacién en entornos virtuales de
acuerdo con sus intereses, valores y cultura.
Creacion de contenidos digitales: Elabora materiales Elabora materiales digitales que responden a objetivos concretos 5
SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS digitales con diversos propésitos, realizando mejoras y de comunicacién clara y precisa.
VIRTUALES GENERADOS POR LA TIC: retroalimentacién sobre su utilidad, y funcionalidad Reconoce los derechos de autor en los contenidos digitales que
Gestiona el uso creativo, critico y seguro de las | desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana. elabora. e 10
TIC en el desarrollo de actividades de
aprendizaje y practicas sociales. Comunicacion y colaboracién en un marco de Realiza actividades colaborativas para producir contenidos )
seguridad y respeto: Interactda de forma segura en digitales.
entornos virtuales participando y manteniendo vinculos , ] - ] P
5 GTES S S (i rESE O D) G Interactua en redes soua.iles administrando contemdps d.lgltales
. creados para compartir los resultados de su experiencia en 2
sociocultural de respeto. :
diversos contextos.
TOTAL PARCIAL 10 10
TOTAL GENERAL 50 50




Anexo 02: Preguntas y respuestas ante dudas frecuentes 2026.

PREGUNTAS FRECUENTES

RESPUESTA

¢Qué necesito para inscribirme
al examen de admisién 20267

Para poderte inscribir y postular debes haber concluido y aprobado la
educacion bdésica regular en cualquiera de sus modalidades y contar son
tus certificados de estudio, DNI vigente y hacer el pago respectivo

por derecho de admision en el Banco de la Nacidn.

é¢Dénde debo realizar el pago
por derecho de admisién?
¢éCuadl es el monto?

El pago por derecho de admision es de S/ 300.00y se realiza en el Banco
de la Nacidn (Incluye el prospecto y el derecho de examen de admisién).
Una vez que te hayas registrado se te envia en forma virtual el prospecto.
Para que el pago en el Banco de la Nacidn sea vélido para el proceso
de admision debe figurar el Nombre y Apellido del postulante, asi como
su DNI.

¢Qué pasa si no tengo
certificados de estudios?

Los certificados de estudio y DNI son requisitos indispensables e
ineludibles para poder inscribirse, de lo contrario no podra hacerlo, por
eso se recomienda al postulante contar con todos los documentos
solicitados antes de efectuar el pago en el Banco de la Nacién.

¢Con el pago del derecho de
admision en el Banco de la
Nacion, es suficiente y ya figuro
como inscrito al proceso de
admision?

NO, ahi no concluye el proceso, porque luego de realizar el pago en el
Banco la Nacién, debes canjear el voucher emitido por el banco con el
recibo en el drea de Tesoreria de la Institucidn. Una vez concluido ese
paso recién podras proceder a inscribirte, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas y los documentos indicados en el art. 8 de este
reglamento.

Recuerde que el solo abono en el Banco de la Nacidn del derecho de
admision no otorga el derecho o condicidn de postulante.

¢Cudntas pruebas son?
¢Qué comprende cada una?

La evaluacién consta de dos fases: la primera es la Prueba escritay la
segunda es la Entrevista de evaluacion situacional.

Prueba escrita de competencias: Considera preguntas de opcién
multiple que evaltdan las competencias en las dreas de comunicacion,
matematica y ciudadania.

Entrevista de evaluacidn situacional que evaluda las competencias del
pensamiento critico, aprendizaje auténomo, uso de TIC y manejo de
informacién y trabajo colaborativo.

¢Qué pasasi no apruebo la
prueba escrita?

Aprobar la prueba escrita es condicién ineludible para la entrevista de
evaluacidn situacional, por lo tanto, si no aprueba esta evaluacién, no
podra dar la entrevista de evaluacion situacional.

¢Qué pasa si varios postulantes

obtienen el mismo puntaje
final?

Para los puntajes se consideran hasta 04 decimales sin aplicar
redondeo para establecer los lugares de mérito

¢Qué pasa si varias postulantes
empatan en el puntaje final en
los ultimos puestos para alcanzar,
vacante?

En caso de producirse un empate se considerard al postulante que tenga
el mayor puntaje en la prueba escrita de competencias. En caso continte
el empate, se considerara al postulante que tenga el mayor
promedio ponderado acumulativo registrado en sus certificados de
estudio de EBR.




PRIMERA ETAPA: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO

1. Previo a su participacién en el Proceso de Admision 2026-1 de la EESPP “EBB”, el
postulante cumple con registrarse debidamente, de acuerdo a las indicaciones vy
orientaciones dadas.

2. Para participar en el Proceso de Admision 2026-l, el postulante debera portar su

documento nacional de identidad (DNI) y su respectiva constancia de postulante.

3. El proceso de admisidn consta de 02 etapas: PRUEBA ESCRITA y ENTREVISTA DE
EVALUACION SITUACIONAL.

4. Los postulantes que postulan por la modalidad por EXONERACION, solo dan la ENTREVISTA
DE EVALUACION SITUACIONAL, mientras que los postulantes por la modalidad ORDINARIA

dan la prueba escrita y la ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL.

N° ACTIVIDADES LUGAR MODALIDAD INICIO TERMINO
Por exoneracion (Deportistas calificados,
1ros puestos, Servicio Militar).
Por ingreso extraordinario (Postulantes 1600 b b e
de becas diversas del Estado).
y Por Trayectoria (experiencia / desempefio
N Escuela de Educacion Superior laboral)
Inscripcion de I . . o
1 Pedagdgica Publica “Emilia Barcia
pesEiEs Boniffatti” i
Por programal Qe preparacién para la 16 de febrero o
carrera pedagdgica (PPCP).
Ordinaria (Todos los egresados de la 16 de febrero 25 de marzo
EBR).
Aplicacion de la
BN STAIDE Por programa de preparacién para la
EVALUACION 4 h e i A
Escuela de Educacién Superior carrera pedagdgica (PPCP).
SITUACIONAL a - npegm ) L
2 Pedagdgica Publica “Emilia Barcia Por Exoneracion. 23 de marzo 23 de marzo
postulantes por g = ) —
. Boniffatti Por ingreso Extraordinario.
modalidades ]
. Por Trayectoria.
diferentes al proceso
ORDINARIO
L Escuela de Educacién Superior
ZRlCECIOTICCIRREERS Pedagdgica Publica “Emilia Barcia ORDINARIA 27 de marzo 27 de marzo
ESCRITA A3 D
Boniffatti
Publicacién de Pagina web institucional: _ ORDINARIA T (B e 27 de marzo
3 resultados https://emiliabarciaboniffatti.edu.pe
é'zllr;aEc\ll?:TdAeDI: Escuela de Educacion Superior
2 Pedagdgica Publica “Emilia Barcia ORDINARIA 28 de marzo 28 de marzo
FAtIACION Boniffatti”
SITUACIONAL
4 Publicacién de Pagina web institucional: _ ORDINARIA 28 de marzo ool i

resultados

https://emiliabarciaboniffatti.edu.pe
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SEGUNDA ETAPA: EJECUCION DEL PROCESO

Postulantes por la modalidad de EXONERACION.

1.

Para participar en la evaluacién de ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL, el postulante se
debe presentar en forma puntual portando su DNI (Documento Nacional de Identidad) y
constancia de postulante. Luego procederd al registro de su asistencia mostrando los
documentos antes mencionados.

La ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL tiene una méaxima duracién de 03 horas para
todos los participantes. Esta prueba puede tomarse en forma personal y grupal y consta de
preguntas abiertas (casos, situaciones, experiencias, tareas), planteadas con la finalidad, de
que el postulante sea evaluado de manera integral en las competencias de Pensamiento
critico y creativo, Trabajo colaborativo y TIC. Los evaluadores califican teniendo en
consideracion la Guia de entrevista de evaluacion situacional elaborado por la EESPP.

La ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL se aplica a los participantes agrupados en
equipos de 02 o 03 postulantes. El tiempo aproximando por cada grupo sera de 10 a 15
minutos aproximadamente.

Postulantes por la modalidad ORDINARIA

Para participar en la PRUEBA ESCRITA, el postulante se apersonara puntualmente a la Escuela el
dia y la hora sefialada en la web institucional (https://emiliabarciaboniffatti.edu.pe/), luego
procederd al registro de su asistencia en el aula mostrando su DNI (Documento Nacional de
Identidad) y constancia de postulante.

1. Laprueba escritatiene una duracién de 120 minutos (02 horas) y consta de 50 preguntas
de opcion multiple y comprende las competencias de Matematica, Comunicaciéon y
Ciudadania. El inicio y término del examen escrito sera publicado en la pagina web
institucional (https://emiliabarciaboniffatti.edu.pe/).

2. Paradesarrollar la prueba escrita, el postulante debera leer atentamente las preguntas
y seleccionar la alternativa correcta. Debe tener en claro que todas las preguntas valen
01 punto y no existe puntos “en contra”, sino que la respuesta puede ser correcta e
incorrecta. (Debe tratar de responder todas las preguntas).

3. Los resultados de la PRUEBA ESCRITA se publican en la web institucional
(https://emiliabarciaboniffatti.edu.pe/) el mismo dia de la evaluacién. Solo los
postulantes que obtengan puntaje aprobatorio, tienen la posibilidad de rendir la prueba
de ENTREVISTA DE EVALUCION SITUACIONAL.

En la ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL, para su registro de asistencia el postulante
presenta su DNI (Documento Nacional de Identidad) y la constancia de postulante. La
informacidn debe ser verificada por los evaluadores.

1. La ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL tiene una duracién méaxima de 03 horas
para todos los participantes. La prueba puede ser personal y grupal y consta de
preguntas abiertas (casos, situaciones, experiencias, tareas), planteadas con el fin de
evaluar en forma integral a los postulantes y comprende las competencias del
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Pensamiento critico y creativo, Trabajo colaborativo y TIC. Los evaluadores califican
haciendo uso de una matriz en funcién de una Guia de entrevista de evaluacidn
situacional elaborado por la EESPP.

La ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL se aplica a los participantes agrupados en
equipos de 02 o 03 postulantes. El tiempo estimado por cada grupo es de 10 a 15
minutos aproximadamente.

TERCERA ETAPA: RESULTADOS DEL PROCESO

1.

El orden de mérito (acceso a vacante) se obtiene producto de los resultados de la
aplicacion de las pruebas. En el caso de las postulantes por la modalidad de
EXONERACION, acceden a una vacante quienes hayan aprobado la ENTREVISTA DE
EVALUACION SITUACIONAL.

En el caso de las postulantes por la MODALIDAD ORDINARIA, accederdn a una vacante
qguienes hayan aprobado laPRUEBA ESCRITAy cuya sumatoria con los puntajes obtenidos
enla ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL, les permita obtener un puntaje minimo
aprobatorio de 11 (once) en escala vigesimal hasta con cuatro decimales sin aplicar
redondeo y un puesto dentro del orden de mérito hasta completar las 60 vacantes
autorizadas por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

Si dos 0 mas postulantes obtuvieran el mismo puntaje final, se considera al postulante
que haya obtenido el mayor puntaje en la PRUEBA ESCRITA de competencias. De
persistir el empate se considerara el mayor promedio ponderado acumulativo obtenido
por la postulante en sus estudios de educacién secundaria de EBR.

Los resultados finales se publican en la pdagina web institucional
https://emiliabarciaboniffatti.edu.pe/ y en sus redes sociales.

Los resultados publicados soninapelables e inimpugnables.
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